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La formation professionnelle
Agenda

Rotary D1990 UNI

La formation professionnelle, appelée aussi systéme dual de PETS( Presidents Elect
formation, revét une importance particuliére en Suisse et offre Training Seminar)

aux jeunes en age de faire un choix professionnel une large

palette de 200 métiers. La formation professionnelle est une

alternative aux études gymnasiales et universitaires. Tout le Assemblée de District
monde ne veut pas s’engager dans une filiere académique

et les multiples ressources de chacun doivent étre utilisées le

mieux possible. Nombre de filieres d’apprentissage sont trés

recherchées par les jeunes, car elles offrent des perspectives

d’avenir attractives. Et deux tiers des jeunes optent pour la

formation professionnelle.

Conférence de District et
Passation des Pouvoirs

L’année 2014 est I'année de la formation professionnelle. Comme — indépendamment d’ail-
leurs — jai choisi pour théme de mon année de gouvernorat le slogan « Travailler avec
les jeunes », cela ne pourrait mieux tomber. Les SwissSkills Berne 2014, les premiers
championnats suisses des métiers, se dérouleront a Berne du 18 au 21 septembre 2014, un
moment phare pour le monde du travail.

www.swissskillsbern2014.ch

Concert PolioPlus, KKL

Des métiers dans le secteur de la haute technologie comme I'informatique ou I'électronique,
des métiers de prestations de service aussi bien que la formation commerciale de base,
mais aussi des métiers artisanaux traditionnels seront a ’honneur pendant quatre jours sur
I'aire de BERNEXPO a Berne ou les jeunes professionnels feront montre de leur talent. Etil y
aura aussi le stand Rotary représenté par I'association « VISITE — des apprenants visitent des
apprenants », qui manifeste ainsi concretement son intérét pour la formation professionnelle.

La formation professionnelle
est une voie déterminante pour
nos jeunes, elle est source de
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valeurs comme le courage,
la créativité, la tolérance et la
fierté du travail bien fait. Si le
taux de chdémage en Suisse est
aussi bas, ceci tient en grande
partie a son systéeme dual de
formation, on ne saurait le dire
assez fort.

DG Erwin Bischof
Governor 2014-2015

\ 70 Meisterschaften, Gber 130 Berufe, 1000 Wettkampferinnen und \Wettkdmpfer, Vom 17, bis 21.

‘ September 2014 in Bern. Jetzt weit gen. www.swissskillsbern2014.ch

:\.ﬂ’ 70 championnats, plus de 130 métiers, 1000 tes et ts. Du 17 au 21 septembre
i : ampionnats, plus de m 1 concurrentes et concurrents, au

SWISS Sk'“s 2014 4 Berne, Passez le ge ! www.swissskillsbern2014.ch

Bern 2014

| Schvmneser Berfumenters haften
T e e o 10 Campioniati, olftre 130 professioni, 1000 concorrenti. Dal 17 al 21 settembre 2014 a Berna.
Lomp b poccat parola. www.swisssillksbern2014.ch




Actualités

La formation professionnelle est aussi le modeéle de réussite du futur

Sans conteste, la forma-
tion professionnelle duale
est un pilier du modele de
réussite de la Suisse. Elle
contribue fortement a ce
que notre pays bénéficie
d’un taux total d’occupation

et d’un taux de chémage
extrémement bas chez les

jeunes. Il est reconnu que
la formation professionnelle avec ses profession-
nels de qualité contribue au succes de notre place
économique, car elle est innovatrice et compétitive.
Il est aussi manifeste que la formation profession-
nelle supérieure joue un réle prépondérant pour les
femmes, car c’est dans ce creuset que I'économie les
recrute pour occuper des postes clés de direction.

Le chemin pour que la formation professionnelle
atteigne ce niveau de réussite n’a pas été sans
emblches. Et ce n’est pas fini, il faudra toujours
compter avec la réticence de représentants d’autres
filieres de formation qui voient dans la formation pro-
fessionnelle et son potentiel récurrent, une concur-
rente et ne goltent pas toujours son succes. Une
telle réaction est inutile. Nous avons besoin partout
de professionnels motivés et de haut niveau, peu
importe qu'ils aient choisi la filiere académique ou
celle de la formation professionnelle.

L'initiative du Conseil fédéral visant a combattre la
pénurie en personnel qualifié, pénurie qui devrait
encore empirer ces prochaines années en Suisse,
est un bon début ; il reste maintenant a I'appliquer.
Il faut faire connaitre aux jeunes les possibilités de
carriere qu’offre la formation professionnelle supé-
rieure, c’est-a-dire les examens professionnels et les
examens professionnels supérieurs (maitrises) ainsi
que les filieres de formation supérieure. Ceci appelle
a un meilleur soutien financier de la formation conti-
nue. Maintenant que I'égalité entre formation acadé-
mique et professionnelle est ancrée dans la Consti-
tution, il est grand temps de concrétiser ce plan.

Au cycle scolaire obligatoire, le choix professionnel
doit étre omniprésent. Seule une bonne préparation
structurée aidera a motiver les éléves performants a
s’engager dans la voie de la formation professionnelle
et a convaincre les parents et les enseignants de la
qualité de la formation professionnelle initiale.

L’année de la formation professionnelle va aider a
réaliser ce dessein.

Christine Davatz, Présidente RC Solothurn-Land

Vice-directrice de I'Union Suisse des Arts et Métiers

Action professionnelle - Promotion de stages
inter-entreprises pour « Apprenants »

Le principe de la formation duale développé en
Suisse avec succés est reconnu au-dela de nos
frontieres. Parmi les composants de ce concept,
un élément clef se situe dans le vécu d’échanges
professionnels, linguistiques et culturels.

Dans ses nombreuses actions, le Rotary s’engage
aupres de la jeunesse afin de promouvoir sa forma-
tion. Comme Club service au rayonnement régional,
national et international, il dispose par la diversité de
ses membres, du réseau idéal pour animer et soutenir
cette action professionnelle ciblée au bénéfice des jeunes en cours de forma-
tion. Les Gouverneurs des trois Districts nationaux ont pris '’engagement de
soutenir cette action. Une structure adéquate est en phase de constitution
dans notre D1990.

Le programme « Visite » mis en ceuvre par le RC Uster sous la conduite experte
de Marianne Dobler féte cette année ses 15 années d’existence. Il y a cing ans,
le RC Payerne La Broye déploya également un programme assez proche sous
la marque « Primavista ». L'union faisant la force, nous avons pris la décision
de fusionner dans une structure nationale ces deux projets aux buts similaires.
Ainsi, le RC Payerne La Broye prend le leadership de cette action et constitue a
la fois le siege administratif pour le D1990.

Durant ces prochains mois, le sous-soussigné s’adressera au Club du District
afin de leur faire découvrir la pertinence de cette action appelée a se déployer
sur la durée.

Notre ambition est de voir adhérer le plus grand nombre de Clubs du District
au réseau « Visite Primavista ». Merci d’avance pour I'accueil que vous saurez
me réserver.

Richard Krebs, RC Payerne La Broye

Responsable Action professionnelle D1990



