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LEADERSHIP District 1990
22 juin 2012

Ordre du jour

. Approbation du procés-verbal de Ia séance du vendredi 13 avril 2012

. Diverses informations concernant le District

. Conférence sur le theme «Projets rotariens — attentes et possibilités»

- Rot. Patrick AESCHBACHER, président du RC Thun-Niesen

- Dr Antoine NZIENGUI, directeur général de I"H6pital Albert-Schweitzer Lambarene
- PDG Holger KNAACK, représentant du Président du Rotary International

. Débat sur ce theme avec la participation des conférenciers et de

DG Peter PFISTER, DGE Pierre GRADEN et Rolf GLAUSER, président RC Thun
Modération: Rot. Ueli C. Gerber, président RC Emmental/CS DG 1990

. Discussion
. Cloture de la séance
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Rotarische Projekte - Erwartungen -
Moglichkeiten




Rotary Club Thun-Niesen

Grundung 1979
53 Mitglieder
Clublokal Schloss Schadau

Keine Frauen im Club, aber viele Aktivitaten mit
Partnerinnen




Clubaktivitaten RC Thun-Niesen

Beltrag Rotary International
Beitrag Foundation
Governoraktivitat
Austauschstudenten

Clubeigener Gemeindienst

‘Clubelgene Stlftung




Ubergeordnete Projekte Foundation,

Polio, mine-ex, Governor etc.
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Koofdination, Infoi‘mation, ‘Planung im Club
Motivation Klubverantwortliche

Umsetzung, Finanzierung, Zeitfaktor

Erfolg + Offentlichkeitsarbeit



Eigene Clubprojekte

Y A Tp——
'P. L,A._AA_M o SR PP _‘.-—;—‘f‘

International: Aktion Uberschwemmungsopfer Ungarn

Regional: Alpkaserei Styggrat (Emmental)

Lokal: Projekt Heimriz Gasterental



Vorteile lokaler Projekte

Personliches Engagement moglich (Manpower)
Einbezug lokaler Netzwerke und Fahigkeiten im Club
Pers. Bezug, Kontakt und Zusammenarbeit mit Behorden
Hohe Motivation und Teambildung im Club

Langfristige Kontrolle und Nachbearbeitung

Rotary bleibt positiv in Erinnerung

Lasst sich in lokalen Medien besser «plat2|eren»

ML




Gefahren ubergeordneter Projekte

Zu viele verschiedene PI‘O_]Ekte (Zeltmanagment)

Bessere Jahresplanung
Konzentration, Information, Motivation,

Projekte mussen von A-Z perfekt. organisiert sein.

Konzentration und abwechseln der Schwerpunkte




Thmk global _ act IocalI

Weniger ist mehr!

Das was man macht, perfekt von A-Z durchfuhren!


mailto:(null)
mailto:(null)

Rotary Club Thun-Niesen l“o‘%)g

Man sieht nur mit dem Herzen gut, das Wesentliche ist fur
die Augen unsichtbar.

On ne voit bien qu'avec le coeur. L'essentiel est invisible pour les
yeux.

(Antoine de Saint-Exupéry)
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Comment elaborer un
projet pour I’hopital

Albert Schweitzer a
Lambarene




Points a respecter pour
monter un projet

- Fixer les buts

- Fixer la durée du projet

- Financement

- Adapter le projet

- Buts pour la prochaine mission
- Conclusions




Le plus important

Un projet doit etre prepare
ensemble et ne pas étre ordonne ou
octroye par les donateurs.

[l faut tenir compte des voeux et des
besoins du recepteur.




Fixer les buts

Prevoir une mission préeparatoire pour
discuter les besoins.

Fixer les responsables de chaque cote.
Fixer un planing pour la durée du projet
Comment contrbler les objectifs?




Duree dans le temps

- Minimum 3 ans, de préference 5 ans

- Pour les missions avec des interventions de 4 — 5
semaines par annee.

- Pour faire connaissance des partenaires et
leur maniere de travaliller.




Financement

- Etablir un budget:

- Codt par intervention
- Prix du materiel nécessaire
- Codut total du projet

- Qui paie quoi (voyage, hétel, séjour)?




Organisation

- Avoir un responsable qui coordonne les
mIissions.

- Qui commande les vols / matériel

- Qui fait la liaison entre I'hépital et le
donateur.

- Qui veille a que les rapports pour les
donateurs soient faits.




Rapport de la mission

Apres chaque mission, les intervenants ainsi
que I'hopital doivent faire ensemble un
rapport:

Buts atteints? Reéflexion!
Finances

Buts pour la prochaine mission
Conclusion personnelle




Projet RC Interlaken / Libreville

2008

Visite et preparation de la mission
- Dr Peter Gurtner (RC Interlaken)

- Dr Grégoire Adzoda (médecin-chef de I'hépital)




Projet RC Interlaken / Libreville

Buts du projet:

- Gynecologue consultant pour les médecins
de I'hopital

- Donner aux femmes la possibilite de
consulter un gynécologue

- Instruire les sages-femmes pour les controles
pre-nataux




2009 — 1. mission

- Dr Peter Gurtner, gynécologue
- Caroline Beck, sage-femme

- consultations
- operations (sterilite, ulcere, adhérence)
- instruction sage-femmes




2010 — 2. mission

- Prof. Dr Ekkehard Dreher, gynécologue
- Erika Stalder, sage-femme
- Ursula Reichen, infirmiére anesthésiste

Introduction de la laprascopie grace a un
don de Storz, Allemagne
(valeur 150°000.— CHF)




2010 — 3. mission

- Dr Hans Werder, gynecologue
- Dr Liza Averdink, gynécologue

- Enseignement de la laparoscopie
- Enseighement des controles pré-nataux




2012 — 4. mission

- Dr Peter et Irene Gurtner, gynécologue
- Sonja Brandner, gynécologue

- Marguerite Stolz, sage-femme

- Consultations
- Opérations (sterilite, ulcere, adhérence)
- Enseighement aux sage-femmes




Chiffres
T 2008-2011 2012

Consultations 654 201
Stérilité en % 43 % 23 %
Laparatomie 43 14

Laparoscopie 42 3
Ultrason 85

Total de 40 semaines de travail au profit de I’hopital

Ca. 70 Hysterosalpingographien
4 conférences de presse




Couts du projet

Couts totaux CHF 34'000.—
Dons / revenus CHF 21°000.—

Transport Container CHF 10°000.—
TRF (The Rotary Foundation) CHF 5'000.—




Succes ? — OUI!

Le projet a etée concu de bas en haut

Le projet a toujours ete adapte aux besoins
d’'instruction des medecins et sage-femmes

La durée du projet était idéale pour I’'hopital,

mais aussi pour les clubs Rotary

L es relations entre les médecins et les
sage-femmes etaient cordiales




COLLABORATION

RC Libreville / RC Interlaken / Hopital




Remerciements

* Dr Gregoire Azoda, medecin-chef HAS

* Daniel Stoffel, Association Suisse,
RC Emmental

 Dr Hans-Peter Muller, membre de la
Fondation

» Christophe et Valérie Wyss, RC Interlaken

...et tous ceux qui nous ont soutenus!
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