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L'Ecole hoteliere
de Lausanne

souhaite la bienvenue aux
participants a la

Mi-Temps des Présidents du Rotary
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ECOLE HOTELIERE

LAUSANNE

Profil

e Fondée en 1893, la premiere au monde Hes
e Fondation a but non lucratif

e Institut de formation bilingue pour |I'hotellerie et les
professions de I'accueil

e Double accréditation académique
- de la Haute Ecole Spécialisée de Suisse occidentale (HES-SO)

- des autorités ameéricaines (NEASC), niveau supérieur
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@ Notre mission

LAUSANNE

L'Ecole hoteliere de Lausanne est unique.

En partenariat avec l'industrie de |I'accueil aux niveaux suisse
| | et international, la premiere école hotellere au monde forme

les leaders de demain.

Notre philosophie, associant expérience et découverte, mene
a une parfaite maitrise de I'art et de la science du
management dans les entreprises de l'accueil.
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72\ EHL: Quelques chiffres

LAUSANNE

e Plus de 25’000 diplomés dans 128 pays
e Plus de 1’800 étudiants représentant 88 nationalités

e 400 collaborateurs, dont environ 100 professeurs,
représentant pres de 30 nationalités différentes
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LAUSANNE

Trois programmes académiques

e Bachelor of Science :
Hautes études en hotellerie et professions de I'accueil
(1 an de base de l'accueil +3 ans de formation
académique, yc un stage en entreprise)

o Diplome de gestion en hotellerie & restauration :
Gestion d’exploitation hoteliere (2 ans, alternant
cours et stages)

e Master in Hospitality Administration :
Etudes postgrades en management de I'hotellerie et
des professions de |'accueil (14 mois)
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ECOLE HOTELIERE

LAUSANNE

mENENEN

{. EEETREEEi

Le campus

e 50 salles de classe multimédia

e Campus équipé de connexion
internet sans fil

e Bibliotheque reliée aux
autres universités de Suisse

e Infrastructures sportives

e 315 studios
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N2 Le campus

LAUSANNE

Since 1893

e Espace loisirs étudiants

e 4 restaurants
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—  Le Berceau des Sens
-  Le Food Court

- La Ferme

-  Le Take-away

mENENEN

e 3 bars

e 8 cuisines
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@ Salles de classes interactives

LAUSANNE

e La salle d’cenologie (nouvelle salle a venir):

connaissance des vins dans des conditions
professionnelles
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e |Le CyberHotel :

solutions informatiques de pointe utilisées par les
entreprises du secteur de |'accueil
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2% Communauté internationale

LAUSANNE

1’864 étudiants

88 nationalités
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N2y Origine des étudiants

LAUSANNE

e Suisse 33%
e Reste de I'Europe de I'Ouest 43%

e Europe de I'Est et Europe Centrale4%

e Asie centrale et Pacifique 8%
e Amérique Centrale et du Sud 4%
e Amérique du Nord 6%
e Afrique et Moyen-Orient 2%
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2% Les activités de I'EHL

LAUSANNE

Since 1893

Les 3 programmes de cours

Bachelor of Science / Diplome de gestion en hotellerie &
restauration / Master in Hospitality Administration

| EEEAmAEdi
_Hi D.ENELEEN

72 2

LAUSANNE HOSPITALITY CONSULTING ECOLE HOTELIERE LAUSANNE

LAUSANNE

" & ENTREPRENEURSHIP
Since 1893
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> INTEHL -

LAY ISARNE Institut d’'Innovation & d’Entrepreneuriat de I'EHL

Mission :

)\

< Aide les entreprises et les entrepreneurs a
développer des opportunités d’affaires
Lt <+ Accompagne les entrepreneurs dans la création
d’entreprise
< Développe la créativité et I'esprit d’entrepreneuriat
chez les étudiants

LAUSANNE
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j Activités principales :

Projets étudiants-entreprise pour les entreprises & entrepreneurs

Services de coaching pour des entrepreneurs

Série des Tables Rondes “INNOVATION & CREATIVITE DANS L'INDUSTRIE DES SERVICES”
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Publications de I'Ecole (EHLITE Magazine, Business Reports)
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ECOLE HOTELIERE

LAUSANNE

INTEHL - Projets étudiants-entreprise
(SBP - Student Business Projects)

Que sont-ils ?

. Projets de dipléme pour étudiants
en programme Bachelor

) Des projets réels pour des
entreprises et des entrepreneurs

= . Groupes de 5 étudiants, 9 semaines
B a temps plein

o 60% de la note finale est attribuée
par le client

o Plus de 450 projets accomplis avec
succes depuis le lancement en 2000
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FOoUR SEASONS
FHotels and Fowsortls

Hennessy MANDARIN ORIENTAL
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SBP

Projets Types

Amélioration de produits et de
processus du domaine de l'accueil

Développement de concepts F&B
(nourriture et boissons)

Réalisation d'études de marché

Création de Business Plans (plans
d’affaire)

Estimation du poteniel de marché

Analyse de faisabilité financiere des
projets
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e Conseil: Prestations de conseils professionnels

e Formation de cadres de I'hotellerie et des professions
de l'accueil

e Certification: Développe de
nouveaux centres d’études pour
le secteur de |'accueil,
certification EHL
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LAUSANNE HOSPITALITY CONSULTING
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I\ Réseau des anciens étudiants et

cwsanve  Centre de carrieres

e Réseau de 25’000 Anciens a travers le monde
e Plus de 70 Stamm

e Fait office de plateforme de communication et de rencontres entre
les employeurs et

— Les stagiaires
- Les jeunes diplomés
- les Anciens
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e Aide le secteur de I'accueil a répondre aux attentes des candidats
en offrant a ces derniers des opportunites de developpement de
carriere correspondant a leurs competences

e Permet a I'EHL d’étre reconnue comme fournisseur privilégié de
talents par les professionnels des metiers de |'accueil.
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ECOLE HOTELIERE

LAUSANNE

Ou nos diplomeés débutent-ils
leur carriere?

Quelques exemples

R RS
&)
e Comité International de la Croix Rouge & N

e Jones Lang LaSalle ((0)) {ONSES LANG i
ASALLE $

e Four Seasons Hotels & Resorts

—FAE HYATT
e Kempinski Hotels & Resorts %y){m{o

e Pricewaterhouse Coopers
e Procter & Gamble . PeG

e The Ritz Carlton Hotels & Resorts me m“

. UBS - 3 UBS

FOUR SEASONS
Aokt anad Toeserts
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ECOLE HOTELIERE

LAUSANNE
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Quelques hotels géreés par les diplomeés de I'EHL

e Four Seasons Hotel George V, Paris
e Beau-Rivage Palace, Lausanne '
e Hotel Le Royal, Luxembourg

e The Ritz Carlton, Berlin

e Le Peninsula, Hong Kong

e Park Hyatt Paris-Vendome

e Four Seasons Hotel, Londres

e W Hotel Montreal, Montréal

e Shangri-La Hotel, Jakarta

e Bvlgari Hotel, Milan

e One&Only Maldives at Reethi Rah
e Park Hyatt Shanghai

e Shangri-La Hotel, Singapour

e The Dorchester, Londres

© Ecole hoételiére de Lausanne
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LR SANNE Exemples de postes occupes par des anciens

e Peter Borer : Chief Operating Officer,
The Peninsula Hotels, Hong Kong

e Kurt Ritter : CEO & Président, The Rezidor Hotel Group

e Ray Bickson : Executive Director & Chief Operating Officer,
Taj Hotels Resorts and Palaces
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Barbara Kux : Chief Procurement Officer, member of the
Managing Board, Siemens
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e Reto Wittwer : CEO, Kempinski Hotels

e Jacky Lorenzetti : Fondateur de Foncia

hotelleriesuisse
Swiss Hotel Association
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LAUSANNE 2006 L'EHL recoit le Prix suisse de I'éthique

e Active depuis 1996
dans le domaine
du développement
durable

e Groupe chaleur-force

e Panneaux solaires

e Petite éolienne

e Ces installations permettent également
aux étudiants de se familiariser avec
ce sujet
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A L'actualité de I'EHL

ECOLE HOTELIERE

LAUSANNE

Since 1893

*EHL soutient TedXchange “"The future we make”
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* Inauguration de “la Chaire d’'Innovation Paul Dubrule

- «Création de la “Société Paris-Lausannne”
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" .L’EHL a crée la premiére Chaire F&B en s'associant a Danone, Nestlé
Professional Unilever

pitality
anagement
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(/) Le futur de I’'EHL en direction des synergies

ECOLE HOTELIERE

LAUSANNE

Since 1893

- Responsabilité Sociétale et environnementale

L’'EHL a l'intention de développer ses activités de recherche a
travers différents instituts.
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- Programmes de Master en partenariat avec d’autres écoles de
commerce

pitality
anagement
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@ Merci de votre attention

LAUSANNE
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