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Mois de l'action professionnelle

L’action professionnelle est le 
deuxième domaine d'intervention du 
Rotary qui en compte cinq. Son but est 
d'encourager et de promouvoir 
l'observation de règles de « haute 
probité » dans l'exercice de toute 
profession, de reconnaître la dignité et 
l’utilité de tout travail et de considérer 
le métier de chaque rotarien comme 
un vecteur d'action au service de la 
société (Manuel de procédure 2010/
page 261). Nous sommes avant tout 
des professionnels au béné"ce d’une 
classi"cation illustrant notre 
profession. 

Au départ, il n'y avait qu'un 
représentant par profession dans 
chaque club. Cet unique représentant 
se devait d’être le meilleur dans la zone 
de recrutement du club. Entre-temps, 
nous avons élargi à cinq le nombre de 
représentants d'une seule et même 
profession. Le nombre de rotariens 
d'une même profession ne doit 
cependant jamais dépasser le 10% de 
l’ensemble des membres du club. Cette 
nouvelle règle a été introduite de 
manière à favoriser le recrutement de 
nouveaux membres et l’augmentation 
de l’effectif. Cependant, il importe de 
veiller à éviter tout con$it de 
concurrence, ce qui était sans objet 
lorsqu'il n'y avait qu'un seul 
représentant de chaque profession. 
L'action professionnelle comprend tous 
les domaines touchant de près ou de 
loin le monde du travail.  Elle aura par 
conséquent de nombreux points de 
tangence avec d'autres actions mais 
devrait tout de même conserver ses 
spéci"cités et ne pas se limiter à  la 
présentation de conférences de 
classi"cation. L’action professionnelle 
comprend la formation professionnelle 
et présente ainsi une interface 
intéressante avec l'Action dite des 
jeunes générations. 
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Cet aspect ne doit pas être oublié lors 
de la sélection de nouveaux membres 
en vue de diversi"er la liste des 
classi"cations. 

Dans nos clubs, nous avons l'avantage 
de disposer d’un large panel de 
professionnels et cela nous permet 
d'être efficaces lorsque nous 
engageons des actions. En fait, l'action 
professionnelle est l’une de nos 
principales activités. Elle nous 
distingue de toute autre société 
corporative. Nous sommes avant tout 
des professionnels !
En résumé, chaque club doit re$éter la 
répartition socio-économique de la 
collectivité qu’il dessert. Chaque club 
doit régulièrement mettre à jour sa 
liste des classi"cations. Les clubs et 
leurs membres partagent la 
responsabilité de promouvoir l’Action 
professionnelle et doivent se mettre au 
service de la collectivité. 

Il y a une année, le rotarien Peter Schär 
du RC Emmental, responsable de 
l'action professionnelle dans notre 
District, a dressé un recensement 
auprès de 20 clubs pris au hasard dans 
les districts suisses. 

Il s’agissait de savoir si chaque club 
était doté d’un « responsable de 
l’Action professionnelle ». Le résultat a 
été très contrasté. 

Ainsi, dans le District 1990, 45% des 
clubs ont leur responsable ; dans le 
District 2000, ce pourcentage se situe à 
80% et dans le District 1980, il atteint 
même 100% ! 

Globalement, 78% des clubs de Suisse et 
du Liechtenstein ont un « responsable de 
l’Action professionnelle ». Cette enquête 
n’a pas mis l’accent sur le rôle effectif de 
ce responsable ni sur ses actions 
concrètes. Ce qui est certain, c'est que les 
publications concernant ces activités 
sont très rares ! 
Après avoir déjà fait plus du tiers de 
mes visites aux clubs, je me réjouis de 
faire la connaissance des autres clubs 
ces prochains mois et vous présente 
mes meilleures salutations rotariennes.

Pierre Graden, DG 2012-2013
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Agenda du District

DATE EVENEMENT RESPONSABLE LIEU

26 octobre 2012 Leadership DG Pierre Graden Fribourg

8-11 novembre 2012 GETS & Institute Amsterdam RID Paul Knyff Amsterdam (NL)

9 novembre 2012

Soirée de Jazz du 
RC Yverdon-les-Bains à l'Aula de 

l'Ecole d'Ingénieurs et de Gestion  
(HEIG-VD)

Jean-Claude P"ster 
079 300 30 52

http://yverdon-les-
bains.rotary1990.ch/club/
programme.php?id=29094

30 novembre - 
2 décembre 2012 Rotary Global Peace Forum Berlin PDG Holger Knaack Berlin (D)

25 janvier 2013 Leadership DG Pierre Graden Centre Loewenberg/Morat 

26 janvier 2013 Séminaires DG Pierre Graden Centre Loewenberg/Morat

26 janvier -
2 février 2013

Rotary Langlaufwoche Goms
www.rotarylanglaufgoms.ch

Rot. Martin Furrer Goms

8 mars 2013 Leadership et séminaire Leadership DG Pierre Graden/ 
DGE Claudine Wyssa 

Hôtel Astra - Vevey

8 mars 2013 PETS DGE Claudine Wyssa Hôtel Astra - Vevey

9 mars 2013 Assemblée du District 
DG Pierre Graden/ 

DGE Claudine Wyssa Hôtel Astra - Vevey

14 juin 2013 Leadership DG Pierre Graden La Chaux-de-Fonds  

15 juin 2013
Conférence du District et 

Passation des pouvoirs DG Pierre Graden La Chaux-de-Fonds  

23–26 juin 2013 Convention internationale RI Lisbonne (P)
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